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SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES 

ACADÉMICOS DE LA UNAM (SITTAUNAM) 

Secretaría de Actas y Acuerdos 

 

Fecha: 24 de marzo de 2023      No. de Acta:_______________ 

Asamblea General SITTAUNAM 

Lugar: F. Economía 

Asistentes: F. Ciencias Políticas y Soc, F. Economía, ENALLT, F. Contaduría, F. Ciencias, 

DGCCH´s, F. Filos y Letras, CCH Aragón, ENTS, F. Arquitectura, ENEO, ENES Morelia,  

Hora de inicio:  4:40  Hora de término: 20:15 

Orden del día: 

1. Información 3 a 5 min, proceso de Consulta de legitimación de CCT y Cuenta. 

2. Propuestas y acuerdos. 

3. Asuntos generales. 

1. Información 3 a 5 min, proceso de Consulta de legitimación de CCT y Cuenta. 

Pilar Schiaffini hay mucha desinformación, se quedó de ir a exigir devolución de cuotas y 

¿que pasó?, es importante que todos participemos en prensa y propaganda. 

Rebeca y Dorotea ENALLT se hizo consulta pero con dos preguntas amañadas que por 

esto canceló, y ganó el no. 

Dora se informa sobre el proceso del no al CCT, que se unieron varios grupos entre ellos 

SITTAUNAM, STUNAM, asamblea de profes. Se observaron irregularidades, en 

profesores hay inconformidad, al presentar inconformidades en Secretaria del Trabajo, en 

prepa 3, 4, y 7, aun no aparece resultados; con Lic. Alma A. Alvarado, AAPAUNAM solo 

tiene un amparo y que si van a realizar una segunda consulta. 

Miguel se publicó en una página oficial de AAPAUNAM, pero el boletín Centro Federal de 

Conciliación y registro laboral 50%+1, estén o no en sindicato. 

Rebeca que podemos hacer para evitar la campaña de desinformación y del miedo. 
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Facundo no se ha dicho que se hará una segunda vuelta, el boletín no lo dice, STUNAM 

concejo general de representantes habla de fortalecer su planta académica como en 

1977, no hay respuesta de las inconformidades. Debido a esto Asamblea de profes busca 

exigir por medio de carta la respuesta a las inconformidades, desde lo legal. 

Dorothea la representante de STUNAM dice que es el mejor contrato, en página de 

AAPAUNAM denigrando otros sindicatos. 

Ramón Secretaria de Finanzas un reto lograr la legitimación se considera que un nuevo 

recuento o colección de firmas, plantear la no legitimación, 1er eje estabilidad en el 

empleo (ingreso, promoción y permanencia) con medios tiempos y tiempos completos, 

abatir la precariedad y el rezago salarial) estímulos reformas al cap 6, 3er mejorar las 

prestaciones sociales cap 8, prestaciones y cultura, inclusión nuevo capítulo de género, 

nueva campaña para decir no. 

Facundo se ha realizado brigadeo en prepa 2, hay agravios a profes tiene 10 meses sin 

pago, está en varias prepas, un representante de AAPAUNAM meritocracia, se requiere 

organización, información de la consulta si se da se requiere de conversatorio con Juan 

de Dios, Oseguera y Bouzas, 29 de marzo sobre que sigue. Propone congreso, y dar en 

CCT, trabajo en línea. 

Rebeca una maestra les comenta la secretaria de diputados son los que fijan el tope 

salarial. 

Dora que caminemos como frente unido con SITTAUNAM, Asamblea de profesores y 

STUNAM, sino también armar comisión de casos, el CCT no sirve para defendernos y los 

profesores de baja california señalan afectaciones que han sufrido, falta de contrato, 

despidos brigadas, denuncias por campañas del miedo, por la ley de responsabilidad 

administrativas que ameritan cárcel, se debería estar investigando si ya registraron en el 

centro federal si ya se registró la nueva consulta. 

Miguel se recuerda que esta es una reunión de SITTAUNAM, que se recomienda se 

afilien para organizarnos de manera formal. 

Dorothea el presupuesto lo asigna la cámara de diputados, con tres años de interinato. 

Facundo Despedido de Fes Acatlán comité por la reinstalación, Profesores sin contrato, 

se ven muchas perspectivas desde la organización. 

Pilar se requiere figura legal para disputar CCT. 

Alan se requiere de voluntad democratizadora, así mismo se requiere de organización, 

porque el enemigo es el SITTAUNAM, como puede tener reconocimiento. 

Dora que necesita SITTAUNAM para ser reconocido? 

Fernando las mentiras de AAPAUNAM son desesperados, estabilidad en empleo, con tres 

ejes, el pase de asistencia se están poniendo rigidizando, con compañeros se está 
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dirigiendo con copia director, rector, SITTAUNAM; el abogado financiero por secreto fiscal 

se está investigando, se acusan de fraude fiscal por parte de autoridad. Se recomienda de 

la afiliación, Ramón está gestionando la afiliación digital. 

Efraín porque no se ha hecho público lo de las cuotas. 

Ramón la retención de cuotas se da por el enojo de la autoridad y se requiere de cuota de 

persona moral, la lucha contra capital financiero, nos depositaron 400, 000 en banco 

Banorte pero en cuanto se deposita se congela la cuenta, porque se supone que existe el 

secreto bancario pero fingen que nos atienden, se ha hecho denuncia y pronunciamiento, 

en CONDUSEF se metió queja y no procede se requiere a los quince días hacer amparo 

ante juez de distrito, ante cualquier institución no se tiene ningún documento del porque 

está congelada la cuenta, la crisis bancaria  a nivel mundial los bancos no tienen liquides 

pero en México se habla de ganancia en Banorte, es quien nos tiene detenidos. El 

objetivo se requiere de otra cuenta. Solo Banorte está abriendo cuentas sindicatos, 

asociaciones, ejidos. La propuesta es cerrar la cuenta exigiendo que devuelva el dinero y 

ver donde se abre. Hablaron de DGP argumentando que todo lo harán digital en pantalla 

de captura. 

Efraín se requiere de unión. 

Dora la cancelación como persona moral está vinculado a que la UNAM, la patronal tiene 

esa base de datos para la afiliación,  

Fernando solo DGP tiene la información de todos los sindicatos.  

Dora se requiere que se hagan brigadas calendarizadas conjuntas todos los profesores 

con objetivos claros. 

Miguel formar delegación de economía computadora, impresora, comisión electoral, 

comisión de trabajo para elaborar formatos para servir de base a todas las delegaciones 

por escuela para pasar a afiliaciones. La disputa de CCT con ruta crítica, se está 

concentrado en esto se ira a las delegaciones por cada escuela. Se solicita Urna 

transparente y mampara. 

Alejandro se requiere de cuantos para formar asamblea delegacional. 

Rebeca se requiere que sepan que existen y que se requiere de algo muy sencillo y que 

propuestas se tiene de CCT, para el profesor se debe tener un 100% de aumento en 

privada se requiere que sea contundente y esto puede ser atractivo. 

Facundo ya hay propuestas No a CCT y por un nuevo, 

Rebeca como funciona una huelga, precario que beneficios se deben tener. 

Brenda se observa que hay una buena acción al estar nuevos compañeros, desde donde 

se debe decir que no se pierden derechos. 
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Edy se ha estado trabajando y se tiene solo abril porque el proceso esta acelerado se 

requiere de propuesta más acelerado y se requiere de que SITTAUNAM de un 

posicionamiento desde las nacientes asambleas sindicales y que se vean las propuestas 

y en la medida posible se vean observaciones porque mucho de los reclamos está 

elaborando desde 2019. El proceso de los Foros. 

Ramón no hay claridad de donde si en santa fe o reforma ir a la sucursal con el gerente 

con documento exigir respuesta por escrito el jueves o viernes, evidenciar a las maestras, 

el abogado dijo que era en un lugar y luego que no 

Emiliano propuesta muy sustantiva imprenta se solicita se material hay un pulpo, se 

ofrece, se requiere de una movilización de largo aliento, esta situación de consulta de 

AAPAUNAM aunque no se sumen es importante articular debe ser más amplia, se 

requiere encuentro más amplio de organización, el estatus quo continuidad. 

Fernando propuestas AAPAUNAM tiene miedo legal política hacer campaña en contra, 

tiene que ser 30% del total de votantes para disputa de CCT. 

Efraín se hace un llamado a la unidad se requiere de participar, se requiere de mover las 

aguas, brigadear en una escuela o dos tratar de salonear conjuntamente, se requiere de 

rolar información. 

Esther se refiere a mover aguas en UNAM no paga o a que se refiere. 

Efraín UNAM no paga, democratizar a UNAM. 

Alain hacia dónde va todo a quien va a representar a los docentes la ruta de las 

AAPAUNAM sigue en que regresemos a la campaña mentirosos, hacen fraude que es 

coyuntural el CCT, reactivémonos, tiempo de reorganizar. Y después en mayo cerramos 

con el contrato colectivo, se llevó caso Efraín a dar seguimiento en su caso. 

Dora responder a química en las reuniones en CCH sur y CCH Naucalpan estará 

haciendo visita AAPAUNAM y rectoría, va a haber asueldo y como lo validaron porque 

firmaron con delegados, eso está violando los principios de democracia, donde coacción 

del voto es un delito, brigadas y encuentros, propone se acuerde mínima ruta de unidad. 

Pilar si hay documento donde se solicite por escrito la respuesta de inconformidades y si 

es válido o no la consulta y cuáles son los resultados. 

Roberto en la propuesta colectiva de trabajo son lineamientos generales bajo ingreso, 

promoción y permanencia, ver comisiones dictaminadoras, la evaluación donde la 

ponderación de antigüedad sea el mayor valor delineando que EPA es ley menor y que 

requerimos profes de carrera, el frente de asamblea de profes se diluye si no hay 

proyecto,   

 Xenia se requiere de minuta, se requiere de que se acote si no son sindicalizados, se 

acote a los invitados, que Pilar Schiaffini y se debe respetar las formas sindicales pero 

nosotros no podemos discutir su agenda, pues entrar al frente es una discusión que 
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SITTAUNAM tiene que dar, llamar a que el primero de mayo tengamos un contingente, no 

legitimación, dar información, se requiere tiraje más amplio. 

2. Propuestas y acuerdos.  

Miguel se requiere que hablen Efraín y Santos para que resuelvan diplomáticamente y se 

aclare en el sentido de avanzar en la unidad, porque no se está llegando a nada así. 

Brenda tener en cuenta que cada quien sume su trabajo en lo individual u como 

comunidad se siga trabajando y tal vez en algún momento se de esa unidad. 

Esther se envió lo logramos AAPAUNAM dice lo logramos, y uno de SITTAUNAM fake 

news y otro falso y luego se repite, en una corriente de AAPAUNAM siete fueron corridos, 

la asamblea de profes, esto es la ganancia de un negocio, reiterar campaña y brigadas 

porque me siguieron vigilancia y AAPAUNAM. 

Emiliano la unidad se da en la acción nada más, llamar a contingente de primero de 

mayo, volante del vota no, para segunda vuelta, se puede utilizar imprenta se requiere 

papel para primero de mayo y campaña sabotaje con desinformación. Algo que se puede 

señalar en corto. 

Fernando recordatorio, el día 3 de abril se difunde convocatoria y padrón de electores 

para elecciones internas. 

  

Próxima Reunión: 21 de abril facultad de arquitectura. 

 

¡Por la dignificación del trabajo académico y Por la democratización de la UNAM! 

 


